
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Советский» 

(МАОУ СОШ №2 г. Советский) 

 

П Р И К А З 

№ 130/1                                                                                                                          27 августа  2024 г. 

г. Советский 
 

О внесении изменений в Положение об оплате труда 

 

Во   исполнение   постановления   администрации   Советского   района   от 26.08.2024 

№1410/НПА  « О внесении изменений в постановление администрации Советского района от 

20.05.2024 №784/НПА» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 г. Советский», 

утвержденного приказом от 10.06.2024 №94/1  (далее – Положение об оплате труда) следующие 

изменения: 

1.2. Таблицу 1 пункта 2.2 раздела 2 Положения об оплате труда изложить в новой редакции 

(приложение 1). 

1.2. Таблицу 2 пункта 2.3 раздела 2 Положения об оплате труда изложить в новой редакции 

(приложение 2). 

1.3. Абзац первый пункта 2.7 раздела 2 Положения об оплате труда после слов «должностных 

окладов» дополнить словами «работников, указанных в таблице 5,». 

1.4. Строку 1.1 таблицы 7 раздела 4 Положения об оплате труда изложить в следующей 

редакции: 

« 

1.1. Выплата за 

интенсивность и 

высокие 

результаты 

работы 

0% - 10% от оклада 

(должностного оклада) (для 

вновь принятых на срок 3 

месяца не менее 5%) 

служащим, рабочим за 

выполнение плановых 

работ надлежащего 

качества в срок или 

сокращенный период 

ежемесячно, 

с даты 

приема на 

работу 

0% - 30% от оклада 

(должностного оклада) (для 

вновь принятых на срок 3 

месяца не менее 10%) 

специалистам (за 

исключением 

педагогических работников) 

за выполнение плановых 

работ надлежащего 

качества в срок или 

сокращенный период 

» 

1.5. Строку 2.2 таблицы 7 раздела 4 Положения об оплате труда изложить в следующей 

редакции: 

« 

2.2 За особые 

достижения при 

выполнении 

услуг (работ) 

в% от оклада 

(должностного оклада) 

или в абсолютном 

размере, рассчитываемом 

в соответствии с 

локальным нормативным 

актом 

все категории 

работников, по 

факту получения 

результата 

единовременно, в 

пределах экономии 

средств по фонду 

оплаты труда и (или) 

за счет средств от 

приносящей доход 

деятельности: 

за январь-июнь – в 



октябре; за июль-

ноябрь – в ноябре; за 

декабрь – в декабре 

» 

1.6. Пункт 4.16 раздела 4 Положения об оплате труда исключить. 

1.7. Пункт 6.12 раздела 6 Положения об оплате труда изложить в следующей редакции: 

« 6.12. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска устанавливается в размере не более 2,0 окладов (должностных окладов) исходя из 

фактического объема нагрузки, но не более чем на ставку заработной платы, с начислением на них 

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Конкретный размер единовременной выплаты 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска утверждается локальным нормативным 

актом организации,  согласованным с Управлением образования администрации Советского 

района, исходя из анализа экономии по фонду оплаты труда за текущий календарный год.»  

2. Настоящий приказ вступает в силу с 01.09.2024. 

3. Делопроизводителю Волошиной Анне Магусумовне ознакомить с настоящим приказом 

работников в срок до 02.09.2024. 

4. Контроль   исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 
 

 

     Директор школы                                                                                       М.В. Никифорова 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к приказу от 27.08.2024 №130/1 

 

«Таблица 1 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1 2 3 4 

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1.1. 1 квалификационный 

уровень 

Дежурный (по залу, кабинету, 

общежитию и др.), делопроизводитель; 

калькулятор; кассир; секретарь; 

секретарь - машинистка 

15 799 

1.2. 2 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «старший» 

16 537 

2 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

2.1. 1 квалификационный 

уровень 

администратор; диспетчер; инспектор 

по кадрам; лаборант; секретарь 

руководителя; техник; техник по 

защите информации; техник-

программист; художник 

16 094 

2.2. 2 квалификационный 

уровень 

заведующий хозяйством; должности 

служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается 

производное должностное 

наименование «старший»; должности 

16 832 

2.3. 3 квалификационный 

уровень 

заведующий производством (шеф-

повар); должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I внутри 

должностная категория 

17 718 

2.4. 4 квалификационный 

уровень 

механик; должности первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

18 604 

2.5. 5 квалификационный 

уровень 

начальник гаража 19 490 

3. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

3.1. 1 квалификационный 

уровень 

бухгалтер; документовед; инженер; 

инженер-программист (программист); 

инженер-электроник (электроник); 

инженер-энергетик (энергетик); 

психолог; специалист по защите 

информации; специалист по кадрам; 

специалист по связям с 

17 718 



общественностью; технолог; 

экономист; эксперт; юрисконсульт 

3.2. 2 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

18 604 

3.3. 3 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

19 490 

3.4. 4 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

20 523 

3.5. 5 квалификационный 

уровень 

заместитель главного бухгалтера 21 557 

4. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

4.1. 1 квалификационный 

уровень 

начальник отдела (лаборатории, 

сектора) по защите информации; 

начальник отдела по связям с 

общественностью 

21 409 

4.2. 2 квалификационный 

уровень 

главный (диспетчер, механик, 

специалист по защите информации, 

технолог, эксперт; энергетик) 

22 443 

4.3. 3 квалификационный 

уровень 

директор (начальник, заведующий) 

филиала, другого обособленного 

структурного подразделения 

23 624 

» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к приказу от 27.08.2024 № 130/1 

 

«Таблица 2 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1 2 3 4 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

1.1. 1 квалификационный 

уровень 

помощник воспитателя;  

секретарь учебной части 

15 503 

2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

2.1. 1 квалификационный 

уровень 

младший воспитатель 16 242 

2.2. 2 квалификационный 

уровень 

диспетчер образовательного 

учреждения 

17 127 

3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

3.1. 1 квалификационный 

уровень 

инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

17 718 

3.2. 2 квалификационный 

уровень 

инструктор-методист; педагог 

дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный 

педагог; тренер-преподаватель 

18 604 

3.3. 3 квалификационный 

уровень 

воспитатель; мастер 

производственного обучения; 

методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший педагог 

дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

19 490 

3.4. 4 квалификационный 

уровень 

педагог-биьлиотекарь; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; 

тьютор; учитель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед) 

20 523 

4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

4.1. 1 квалификационный 

уровень 

заведующий (начальник) структурным 

подразделением; кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением, 

сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу 

дополнительного образования детей 

21 409 

4.2. 1 квалификационный Заведующий (начальник) 22 443 



уровень обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу 

дополнительного образования детей 

» 
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